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Este informe trata de analizar los principales hitos del mercado laboral
vasco durante el afio 2023 a través del comportamiento de sus variables mds
importantes.

Se han considerado indicadores directamente vinculados con el mercado labo-
ral (desempleo registrado, afiliacion a la Seguridad Social y registro de con-
tratos), asi como las principales operaciones estadisticas destinadas a medir
la poblacidn en su vertiente de actividad laboral (Poblacién en Relacion con la
Actividad - PRA - del Eustat y algunos datos de la European Union Labour
Force Survey de Eurostat).
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Contexto socio - econOmico

El crecimiento del Producto Interior Bruto (PIB) de la Comunidad Auténoma de Euskadi

(CAE) para el cuarto trimestre de 2023 muestra un incremento interanual de un 1,6%, sien-
do la prevision para el conjunto del afio de un 1,8%

Segun el avance de las cuentas econdmicas de Eustat,
la economia vasca crecié en el cuarto trimestre de 2023
un 1,6% en relacidn al mismo periodo del afio anterior.
Segun la previsién de la Direccién de Economia y Plani-
ficacién del Gobierno Vasco, en 2023 el PIB vasco al-
canzara el 1,7% y en el afio 2024 la tasa de crecimiento
se situard en el 2,1%.

La tasa de variacion interanual del trimestre muestra
una estabilizacion tras seis trimestres de desacelera-
cién continuada. Se observa que el valor afadido ha
crecido en el afio 2023 en la industria, la construccién
y en los servicios de mercado, aunque a un ritmo me-
nor que en el afio 2022.

En cuanto la evolucion intertrimestral, ascendié en el
cuarto trimestre un 0,4% en relacion al trimestre pre-
cedente, segln las estimaciones del Avance de Cuentas
Trimestrales realizadas por Eustat.

Grafico 1. PIB
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Fuentes: Eustat, Departamento de Hacienda y Economia: Di-

reccion de Economia y Planificacion, Informe “Coyuntura en
un clic. Enero 2023”.

En cuanto a la economia espanola, tal y como se mues-
tra en el grafico 2, la tasa de variacién interanual del
PIB en el aifio 2022, segun el Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), ha sido del 5,8%. Segin Consensus Fore-
cast, la previsién de la tasa de variacién interanual del
PIB para el afio 2023, es del 2,4% y para 2024 1,3%.

En cuanto a la economia de la Zona Euro, la tasa de va-
riacion interanual del PIB en el aio 2022, segun el Eu-
rostat, ha sido del 3,4%. Seglin Consensus Forecast, la
previsién de la tasa de variacion interanual del PIB para
el afio 2023 es del 0,5%, misma tasa que para 2024.

Gréfico 2. PIB
Tasa de Variacién Interanual (%). Espafia y Zona Euro
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Fuentes: INE, Eurostat, FMI, Informe “Coyuntura en un clic.
Enero 2024”.

Por su parte, el Fondo Monetario Internacional pro-
nostica que el crecimiento mundial se desacelerara
desde el 3,5% en 2022 al 3,0% en 2023 y al 2,9% en
2024. En definitiva, se observa que tras un fuerte re-
punte inicial de la pandemia de COVID-19, el ritmo de
recuperacion se ha moderado, siendo varias las fuerzas
que estan frenando la recuperacion: algunas reflejan
las consecuencias a largo plazo de la pandemia, de la
guerra de Rusia en Ucrania y del aumento de fragmen-
tacién geo-econdmica; otras son mas ciclicas, entre las
gue se incluyen los efectos del endurecimiento de la
politica monetaria necesario para reducir la inflacidn,
el retiro del apoyo fiscal en medio de una deuda ele-
vada y eventos climaticos extremos. A pesar de los sig-
nos de resiliencia econémica a principios de este afio y
avances en la reduccion de la inflacidn general, la eco-
nomia en general sigue estando por debajo de la pre-
pandemia, especialmente en economias emergentes y
en desarrollo.
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Paro registrado en Lanbide

En el afio 2023, segiin la media anual, el saldo interanual de personas paradas registradas ha
disminuido en un 4,2% en la CAE, destacando la evolucion de los sectores primario e industria

Aligual que el afo anterior, el saldo interanual de per-
sonas paradas registradas en la CAE ha disminuido en
el afio 2023. Teniendo en cuenta la media anual, se re-
gistraron 4.758 personas paradas menos en 2023 con
respecto al afio precedente (-4,2%); en 2022 fueron -
9.539y en 2021 -12.406; en 2020 hubo un repunte po-
sitivo, registrandose 19.760 personas mas, a diferen-
cia del descenso interanual de los afios precedentes:
8.059 personas en el aifo 2019, 9.899 personas en
2018, 12.587 personas en 2017, 14.152 personas en
2016 y 11.553 personas en el afio 2015. Por Comuni-
dades Auténomas, la mejor evolucién en términos re-
lativos se ha dado en las Islas Baleares (-21,8%), mien-
tras que la peor ha sido en Melilla (+2,0%), la Unica con
saldo positivo, seguida de Ceuta (-3,8%).

Atendiendo a la variacion entre diciembre de 2023 y
diciembre de 2022, se registraron 3.019 personas pa-
radas menos en la CAE (-2,7%). En cuanto al resto de
Comunidades Auténomas, la mejor evolucién en tér-
minos relativos continua siendo la de las Islas Baleares
(-11,6%) y la peor, Ceuta (-0,2%).

Grafico 3. Variacion interanual del paro registrado por
Comunidades Auténomas (Dic. 2023 vs Dic. 2022)
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Fuente: Servicio Publico de Empleo Estatal

Por sexo, el paro ha evolucionado mejor entre los
hombres que entre las mujeres tanto si nos fijamos en
la media anual (-5,7% frente a -3,1%) como en el ul-
timo mes del afio (-2,9% vs -2,6%).

Por sector, en términos relativos, el mejor comporta-
miento medio anual se ha dado en el sector primario
(-14,1%), seguido del sector de la industria (-12,1%).

Entre los que no han tenido aun su primera experien-
cia laboral el paro ha disminuido en un 4,3%. En la
comparativa a finales de afilo nos encontramos con
que el mayor descenso se produjo en el sector de la
industria (-9,0%), seguido del sector primario (-4,6%)

Por actividad, la mejor evolucion de personas paradas
atendiendo a la comparativa a finales de afio se ha
dado en las siguientes actividades: (i) Comercio al por
menor (-822); (ii) Actividades de construccion especia-
lizada (-490); (iii) Servicios de comidas y bebidas (-
352); y (iv) Otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas (-334). Las actividades que peor evoluciéon
han tenido han sido: (i) Administracion Publica y de-
fensa; Seguridad Social obligatoria (+451); (ii) Asisten-
cia en establecimientos residenciales (+333); (iii) Ser-
vicios a edificios y actividades de jardineria (+321); (iv)
Hogares como empleadores de personal doméstico
(+256); y (v) Actividades de servicios sociales sin aloja-
miento (+184).

Por edad, teniendo en cuenta el dato de diciembre, la
mejor evolucién de las personas paradas se ha dado
en la poblacién entre 35-44 afios (-6,0%), seguido del
colectivo de 25-34 afios (-5,8%) y 45-54 afios (-4,2%).
La peor evolucidn corresponde a los colectivos de 55-
64 afios y 16-24 afos: +0,8% y +4,7%, respectiva-
mente.

Gréfico 4. Variacion interanual de paro registrado enla
CAE por edad (Dic.-2023 vs Dic.- 2022)
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Por Territorio Histdrico, segln la media anual, Gipuz-
koa y Bizkaia han sido los que mejor han evolucionado
en el 2023 respecto a los datos del afio 2022 (-4,8% vy -
-4,7% respectivamente); en Araba la disminucién ha
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sido del 1,6%. Fijandonos en la comparacién a ultimos
de afio, siguen siendo Gipuzkoa y Bizkaia los que mejor
han evolucionado (-3,5% y -3,3%, respectivamente), si
bien en Araba se ha producido un incremento del
0,3%. En casi todas las comarcas a finales de afio dis-
minuye el nimero de personas paradas; destaca el
descenso, en términos relativos en (i) Lea-Artibai (-
15,1%); Goiherri (-7,1%) y Duranguesado (-6,8%). Por
el lado contrario, entre las comarcas con incremento
de personas paradas, se encuentran la Montafa Ala-
vesa (+16,9%) y Bajo Deba (+1,4%).

Por prestacion recibida, segiin datos de final de afio,
el 32,1% de las personas paradas registradas cobran
una prestacion por desempleo (1,3 puntos porcentua-
les menos que a finales del afio 2022). El 54,9% del
conjunto de personas paradas que cobran prestacion,
perciben la contributiva (0,3 puntos porcentuales me-
nos que a finales del afio anterior), mientras que el
45,1% restante reciben el subsidio o la RAI.

Por duracidn del paro, el nUmero de personas paradas
de corta duracion ha disminuido un 3,5% mientras que
el numero de personas paradas de larga duracién dis-
minuye un 1,9%. A diciembre del afio 2023 el nimero
de parados de larga duracion ha sido de 53.330, mien-
tras que el nimero de parados de corta duracién ha
sido de 54.449 personas.

Por nacionalidad, segun la media anual, el 17,4% del
conjunto de personas paradas tiene nacionalidad ex-
tranjera (1,1 puntos porcentuales superior al dato del
afio 2022). Durante el dltimo afo, el nimero medio de
personas paradas autéctonas ha disminuido en un
5,5%, mientras que el nUmero de personas paradas ex-
tranjeras ha incrementado en un 2,2%. El peso del co-
lectivo extranjero entre la poblacidon parada vasca es
elevado, teniendo en cuenta que la poblacién con na-
cionalidad extranjera en la CAE ha representado el
9,0% de la poblacidn total en 2023 (0,5 puntos porcen-
tuales mas que en el afo 2022), segun la estadistica
municipal de habitantes publicado por Eustat. Son dos
los motivos principales que explican la alta presencia
de personas extranjeras inscritas en Lanbide: (i) la obli-
gatoriedad de estar inscrito como demandante de em-
pleo para acceder a ayudas como la RGI, con amplia

implantacion en la CAE; asi como (ii) la dificultad que
en muchas ocasiones supone la condicion de extranje-
ria para acceder al mercado laboral. Entre las personas
paradas extranjeras, destaca la disminucién de perso-
nas paradas de Africa subsahariana (-150), asi como el
incremento de personas paradas de América centro y
sur (+397).

Por nivel de estudios, seglin la media anual de 2023,
el 55,7% de las personas paradas vascas ha contado
con la ensefianza obligatoria, el 24,4% con estudios de
formacidn profesional, el 12,1% con estudios universi-
tarios y el 7,7% con estudios hasta bachiller. Con res-
pecto a los datos del afio 2022, el mayor descenso de
personas paradas, en términos absolutos, se ha dado
entre las personas con estudios obligatorios (-7.690),
seguido de las personas con estudios de Bachiller (-
1.684). Destaca el incremento de persona paradas con
estudios de Formacion Profesional (+5.442).
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Afiliacion a la Seguridad Social

En el afio 2023, el nimero de personas afiliadas a la Seguridad Social ha aumentado un 1,9%,
situandose en 1.012.947 personas afiliadas en diciembre (maximo histérico)

El nimero de personas afiliadas a finales de 2023 ha
sido de 1.012.947, 18.870 personas mas que en diciem-
bre del afio anterior (+1,9%), registrandose asi el ma-
ximo historico.

Grafico 5. Afiliacion a la Seguridad Social en la CAE
(NUmero de personas; media de diciembre)
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Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Por sexo, el nUmero de hombres afiliados ha sido de
523.221 (7.943 mas que en el afio 2022), mientras que
el nimero de mujeres afiliadas ha sido de 489.724
(10.927 mas que en el afio anterior). Las mujeres repre-
sentan el 48,3% del total del colectivo de personas afi-
liadas (0,2 puntos porcentuales mas que el afio ante-
rior). Al comienzo de la crisis del 2007 las mujeres supo-
nian tan solo el 42% del total de personas afiliadas. El
mayor deterioro de actividades muy masculinizadas du-
rante la crisis y la mayor presencia de mujeres en el mer-
cado laboral han propiciado esta tendencia al alza en la
proporcién de mujeres afiliadas.

Por actividad, con respecto a los datos del afio 2022, el
numero de personas afiliadas ha aumentado en la ma-
yoria de las actividades, destacando las siguientes: (i)
Educacién (+4.088); (ii) Hosteleria (+2.875); (iii) Activi-
dades sanitarias y servicios sociales (+2.328); e (iv) In-
dustrias manufactureras (+2.189). Han sido cuatro las
actividades con disminucién de personas afiliadas, des-
tacando las actividades administrativas y servicios auxi-
liares (-264).

Por Territorio Historico, en diciembre de 2023 Bizkaia
ha representado el 50,2% del total de afiliaciones,
Gipuzkoa el 33,3% y Araba el 16,5%. Con respecto a los
datos del afio anterior, en términos relativos, ha sido
Araba el Territorio Histérico que mayor aumento ha ex-
perimentado (+2,2%); seguido de Gipuzkoa (+1,9%) y
Bizkaia (+1,8%). En Araba, las actividades que mas han
aumentado en nimero de personas afiliadas han sido:
(i) Educacion (+741); (ii) Actividades sanitarias y servi-
cios sociales (+659); e (iii) Industria manufacturera
(+414). En Gipuzkoa las actividades con mayor aumento
han sido: (i) Educacion (+1.363); (ii) Hosteleria (+1.108);
e (iii) Industria manufacturera (+979). En Bizkaia, ha
destacado la buena evolucién de las siguientes activida-
des: (i) Educacion (+1.983); (ii) Hosteleria (+1.452); e (iii)
Informacién y comunicaciones (+1.205).

Por nacionalidad, segun datos medios del mes de di-
ciembre de 2023 el colectivo de personas afiliadas con
nacionalidad extranjera ha representado el 9,0% del to-
tal (0,7 puntos porcentuales mas que el afio anterior).
Con respecto a los datos del afio anterior, el nUmero de
personas afiliadas extranjeras ha aumentado un 10,1%
y el nimero de personas afiliadas autéctonos un +1,1%.
Entre las personas extranjeras, el nimero afiliados hom-
bres ha aumentado mas (+10,4%) que el de mujeres
(+9,7%). Por Territorio Histdrico, el mayor incremento
de personas afiliadas extranjeras se ha dado en Bizkaia
(+10,8%); seguido de Gipuzkoa (+9,6%) y Araba (+9,2%).
La afiliacion de personas extranjeras procedentes de
paises no pertenecientes a la Unidn Europea ha crecido
un 12,5%, mientras que la afiliacion de personas extran-
jeras procedentes de la Unién Europea ha aumentado
un 2,9%.
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Personas Contratadas y Contratos

En el afio 2023 se han contabilizado 730.146 contratos firmados (-10,5% respecto al afio ante-
rior) y 280.067 personas que han firmado algan contrato, un 7,9% menos que en 2022

Personas Contratadas

Durante el afio 2023, 280.067 personas han firmado al-
gun contrato con puesto de trabajo en la CAE, un 7,9%
menos que en 2022. La disminucion ha sido mayor entre
los hombres (-8,2%) que entre las mujeres (-7,6%). En
2023 las mujeres han representado el 48,1% de las per-
sonas contratadas (0,1 puntos porcentuales mas que el
ano anterior).

Por edad, el intervalo con mayor porcentaje de perso-
nas contratadas ha sido el de 25-34 afios, con un 26,5%
sobre el total, seguido del colectivo de menores de 24
afos (25,2%), 35-44 afios (20,8%), 45-54 afios (18,4%) y
mayores de 55 afnos (9,2%). El Unico intervalo con incre-
mento de personas con respecto al afio anterior ha sido
el de menores de 24 afios (+2,9%); por el contrario, la
mayor disminucién de personas contratadas se ha dado
en el tramo de 35-44 afios (-13,7%), seguido del colec-
tivo de 45-54 afios (-11,2%).

Por nacionalidad, el 20,6% de las personas contratadas
ha tenido nacionalidad extranjera, el 22,1% del total de
los hombres contratados y el 19,0% de las mujeres. En-
tre el colectivo de personas extranjeras las comunida-
des que mds destacan por el nimero de personas con-
tratadas son la latinoamericana, representando el
49,9% sobre el total de personas extranjeras, la europea
comunitaria y no comunitaria (16,1%) y la norteafricana
(14,6%).

La tasa de rotacion en el afio 2023 ha sido de 2,7 con-
tratos firmados por persona contratada, porcentaje 0,1
puntos inferior al del afio pasado. En el caso de los hom-
bres la tasa es de 2,5 y de 2,8 en el de las mujeres.

Contratos Firmados
En el aflo 2023 se han contabilizado 730.146 contratos
firmados con puesto de trabajo en la CAE, un 10,5% me-

nos con respecto al afio anterior. La distribucion por
sexo es bastante equilibrada, con un 49,0% de contratos
para los hombres y un 51,0% para las mujeres. El peso
de los contratos firmados por personas extranjeras ha
sido del 18,2% (1,6 puntos porcentuales mas que el afio
anterior).

Por Territorio Histdrico, Bizkaia ha representado el
48,8% de los contratos, seguido de Gipuzkoa (31,2%) y
Araba (20,0%). El Territorio Historico con mayor des-
censo en numero de contratos, en términos relativos
con respecto al afio anterior, ha sido Bizkaia (-11,3%),
seguido de Araba (-10,8%) y Gipuzkoa (-9,0%).

Por tipo de actividad, el mayor numero de contratos se
concentra en la actividad de Hosteleria (13,8%); seguida
de Industrias manufactureras (13,4%); Actividades sani-
tarias y servicios sociales (12,6%); Comercio (11,6%); y
Actividades administrativas y servicios auxiliares
(10,8%).

Por grupo de ocupacion, destacan los contratos para
perfiles cualificados en el sector servicios (30,6%) y per-
files ocupacionales sin ningun tipo de cualificacidn
(26,0%). El resto de los contratos han sido destinados a
cubrir puestos de técnicos y profesionales cientificos
(14,0%), técnicos y profesionales de apoyo (10,1%),
operadores (7,1%), perfiles cualificados del sector de la
industria (5,7%), empleados administrativos (5,7%),
perfiles cualificados del sector primario (0,4%) y puestos
de direccidn (0,2%).

Por tipo de contrato, el peso de los contratos indefini-
dos ha sido de un 25,5% (1 punto porcentual superior al
porcentaje registrado el afio anterior), mientras que el
peso de los contratos temporales ha sido de un 74,5%.
En numeros absolutos, el volumen de contratos indefi-
nidos durante 2023 en la CAE ha sido de 186.492 (-
13.503 que en el afio 2022 y +105.947 que en el afo
2021), mientras que el nUmero de contratos temporales
ha sido de 543.654. El significativo incremento obser-
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vado en el numero de contratos indefinidos con res-
pecto al dato del afio 2021 se debe a la entrada en vigor
del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del
mercado de trabajo.

El 52,7% de los contratos indefinidos ha correspondido
ahombresy el 47,3% a mujeres. La distribucidn por sexo
también ha sido muy equilibrada entre los contratos
temporales, con un 47,8% de contratos firmados por
hombres y un 52,2% por mujeres. Del total de contratos
firmados, se ha observado que el 35,2% han sido de tipo
parcial (el 24,2% firmados por hombres y el 45,8% fir-
mados por mujeres). Tal y como se observa en el gréfico
6, el peso de esta modalidad de contratacién ha bajado
en 1,4 puntos porcentuales en el ultimo afio.

Grafico 6. Contratos a tiempo parcial sobre total
de contratos en la CAE (%)
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Fuente: Servicio de Andlisis, Estudios y Estadisticas. Gabinete
Técnico de Lanbide

Se realiza a continuacion un analisis mas profundo de
los contratos indefinidos en la CAE.

Por edad, el colectivo con mayor porcentaje de contra-
tos indefinidos ha sido el de 35-44 afios (26,7% de con-
tratos indefinidos sobre el total de contratos firmados
por este grupo), seguido de los colectivos de 25-34 afios
(26,6%), 16-24 aios (25,0%), 45-54 afios (24,7%) y 55
afios o mas (22,9%).

Grafico 7. Contratos indefinidos por grupos de edad
en la CAE
(% sobre el total de cadagrupo; 2023)
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Por grupo de ocupacion, la mayor tasa de contratos in-
definidos se ha dado en los contratos para personas di-
rectivas (77,3% de contratos indefinidos sobre el total
de contratos realizados para este tipo de puesto), mien-
tras que la peor tasa de contratos indefinidos se ha dado
en los contratos para el perfil técnico y profesional cien-
tifico e intelectual (18,2%). En el medio se encuentran:
(i) perfil artesano y cualificado en manufactura, cons-
truccion y mineria (43,5%); (ii) perfil cualificado en el
sector agricola, ganadero, forestal y pesquero (33,7%);
(iii) perfil administrativo (33,6%); (iv) perfil técnico y
profesional de apoyo (28,0%); (v) perfil cualificado del
sector servicios (24,7%); (vi) perfil no cualificados
(24,0%) y (vii) perfil operador (22,6%).

Por tipo de actividad, excluyendo las actividades con
menos de 300 contratos durante 2023, la mayor tasa de
contratos indefinidos se ha dado en las Actividades de
los hogares (89,4% del total de contratos firmados en
esa actividad), seguido de la Construccion (65,4%) y las
actividades inmobiliarias (51,9%). Mientras que las acti-
vidades con menor tasa de contratacion indefinida han
sido: Administracién Publica (3,2%); y Actividades sani-
tarias y de servicios sociales (9,9%).

Por nacionalidad, el porcentaje de contratos indefini-
dos es superior entre el colectivo de extranjeros (37,7%)
que entre el colectivo de autdctonos (22,8%). No obs-
tante, el 26,9% de todos los contratos indefinidos tiene
como beneficiario una persona extranjera (2,5 puntos
porcentuales mas que el afio anterior).
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Ocupacion segin la Encuesta de Poblacién en relaciéon con la Actividad (PRA) del Eustat’

La ocupacion durante el afio 2023 ha aumentado un 1,4% respecto al afio anterior, alcanzando
las 976.400 personas ocupadas y una tasa de empleo del 51,9%

El nUmero de personas ocupadas en el cuarto trimestre
de 2023 ha sido de 976.400 (un 1,4% mas respecto al
dato del mismo trimestre del afio anterior). A finales del
ano 2023 se han registrado 45.000 personas ocupadas
mas que en el afio 2020 (+4,8%).

Grafico 8. Ocupacidn en la CAE (Numero de
personas; 42 trimestre)
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Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacion con la Ac-
tividad

Por intervalos de edad, el Unico tramo que ha descen-
dido con respecto a los datos del ultimo trimestre del
afio 2022 ha sido el de 25-44 afios (-3.800 personas ocu-
padas; -0,95%). En el tramo de 45 o mas afios se ha pro-
ducido un incremento de 16.400 (+3,16%) y en el tramo
de 16-24 afios el aumento ha sido de 1.000 personas
(2,19%).

Por sexo, al contrario que el afio anterior, la ocupacion
de las mujeres ha aumentado mas (+8.200 personas)
que la ocupacién de los hombres (+5.400). Se observa
asi un cambio de tendencia que no se habia visto desde
el aio 2020. Del total de ocupados en este ultimo afio,
las mujeres representan el 48,0% (0,2 puntos porcen-
tuales mas que el afo anterior). En cuanto a la tasa de
empleo se refiere, los hombres tienen una tasa del
56,2%, mientras que la de las mujeres es del 48,0% (8,2
puntos porcentuales inferior). En el Ultimo afio la tasa
de empleo de los hombres ha disminuido en 0,2 puntos
porcentuales, mientras que la tasa de las mujeres ha au-
mentado 0,6 puntos porcentuales.

! Los datos corresponden al Gltimo trimestre del afio

Por Territorio Historico, ha sido Araba el que mejor tasa
de empleo ha conseguido (53,2%), seguido de Gipuzkoa
(53,0%) y Bizkaia (50,9%). En este sentido, la tasa de em-
pleo de Bizkaia se encuentra por debajo de la media de
la CAE (51,9%), mientras que en el resto de territorios la
tasa es mayor a la media registrada en la CAE. En cuanto
a la evolucién del nimero de personas ocupadas en tér-
minos relativos, ha sido Araba el territorio con mayor
aumento (+3,20%), seguido de Bizkaia (+1,45%) y Gipuz-
koa (+ 0,53%).

Por sector de actividad, el sector de Servicios ha repre-
sentado el 72,9% del total de personas ocupadas a fina-
les de 2023, seguido del sector de la Industria (20,6%),
el sector de la Construccion (5,7%) y el Sector Primario
(0,8%). Con respecto a los datos del afio anterior, es en
Servicios donde mas aumenta el nimero de personas
ocupadas (+7.000), seguido de Industria (+5.100); en
Construccién y Primario disminuye el nimero de perso-
nas ocupadas (-1.600 y -1.500, respectivamente) .

En cuanto a la tasa de empleo, en el cuarto trimestre de
2023 se ha alcanzado una tasa del 51,9% (0,3 puntos
porcentuales mas que la tasa registrada el afio anterior
y superando en 0,7 puntos el nivel prepandémico de
2019). La tasa de empleo en el conjunto del estado ha
sido 52,1%, segun datos de la Encuesta de Poblacion Ac-
tiva del INE. Segun la EPA del INE (fuente utilizada para
la comparacién entre Comunidades Auténomas), la CAE
se ha posicionado en el puesto nimero 6 entre las 19
Comunidades Auténomas en cuanto a tasa de empleo
se refiere, siendo la Comunidad de Madrid la comuni-
dad con la tasa de empleo mas alta (57,4%) y Ceuta la
comunidad con la tasa de empleo mas baja (42,3%).

La tasa de asalariados temporales en la CAE ha sido del
20,9% segun la EPA del INE (fuente utilizada por la falta
de datos del Eustat), 1,3 puntos porcentuales mayor
gue la del ultimo trimestre del afio 2022. A nivel estatal,
las Comunidades Auténomas con menores tasas de asa-
lariados temporales han sido la Comunidad de Madrid
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(12,1%), Islas Baleares (12,7) y Catalufia (13,3%), mien-
tras que las comunidades con mayores tasas de asala-
riados temporales han sido Extremadura (25,8) y Melilla
(21,6%), seguido de la CAE.

Por tipo de contrato, la tasa de personas ocupadas a
tiempo parcial en la CAE en el dltimo trimestre de 2023
ha sido del 16,6%, segun la EPA del INE (1,3 puntos por-
centuales superior al afio precedente). Entre los hom-
bres la tasa de ocupados con jornada a tiempo parcial
ha aumentado en 0,4 puntos porcentuales y en el caso
de las mujeres en 1,8 puntos porcentuales. Se mantiene
la tendencia de mayor tasa de ocupados a tiempo par-
cial entre las mujeres (25,9%) que entre los hombres
(7,9%).

En cuanto a la tasa de trabajo a tiempo parcial involun-
tario, indicador de precariedad, segun datos de la EPA
del INE, la CAE ha registrado un 44,5% en el cuarto tri-
mestre de 2023 (3,8 puntos porcentuales menos que en
el afio anterior).
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Paro segun la Encuesta de Poblacion en relacion con la Actividad (PRA) del Eus-

tatz

La tasa de paro a finales de 2023 ha sido de un 7,0% (1,5 puntos porcentuales inferior a la del

afno 2022) con 73.100 personas paradas

A finales del afio 2023 se han contabilizado 73.100 per-
sonas paradas residentes en la CAE. Con respecto a los
datos del afo anterior, el decremento ha sido de 16.700
personas, -18,6% en términos relativos.

Tal y como se observa en el grafico 9, la evolucidn posi-
tiva de la tasa de paro de los Ultimos afos se vio frenada
como consecuencia de la crisis del COVID-19, se reactivo
en 2021 y continla mejorando, habiéndose registrado
mejores tasas que los afios previos al COVID-19. La tasa
registrada a finales del afio 2023 en la CAE ha sido del
7,0% (1,5 puntos porcentuales inferior que la del afio
anterior). A nivel estatal, segun datos de la EPA del INE,
la tasa de paro registrada en Espafia en el Ultimo trimes-
tre de 2023 ha sido del 11,8%.
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9

Grafico 9. Tasa de paro en la CAE por sexo
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Fuente: Eustat. Encuesta de Poblacion en Relacién con la Ac-
tividad

Por sexo, segln datos del ultimo trimestre del afo, el
comportamiento de las mujeres ha sido mejor que el de
los hombres. Entre las mujeres el paro ha disminuido en
12.300 personas (-26,3%), mientras que entre los hom-
bres el decremento ha sido de 4.500 personas (-10,4%).
El 52,8% de las personas paradas han sido hombres (el
afio precedente esta cifra era del 47,7%). Ademas, la
tasa de paro de las mujeres ha sido inferior que la de los
hombres (6,9% vs 7,1%). Asi, la evolucidon de la tasa de
paro en el Ultimo afio ha sido mas favorable para las mu-
jeres (-2,3 puntos porcentuales) que para los hombres
(-0,7 puntos porcentuales).

2 Los datos corresponden al Gltimo trimestre del afio.

Por edad, el colectivo con mayor decremento en nu-
mero de personas paradas respecto al afio anterior, en
términos absolutos, ha sido el de 25-44 afios (-7.200
personas paradas), seguido del colectivo de mayores de
45 afios (-6.400 personas paradas) y el colectivo de me-
nores de 25 afios (-3.000 personas paradas). No obs-
tante, cabe mencionar que casi la mitad de las personas
paradas tienen entre 25-44 afios (46,2%).

Por Territorio Histdrico, a partir de los registros del
cuarto trimestre de 2023, es Gipuzkoa el que muestra la
mejor situacién con una tasa de paro del 5,4%, seguido
de Araba (7,6%) y Bizkaia (7,7%). En la comparativa con
los datos del afo precedente, la tasa de paro ha descen-
dido 1,5 puntos porcentuales tanto en Gipuzkoa como
en Bizkaia, y 1,4 puntos porcentuales en Araba.

Por nacionalidad, segun datos de la EPA del INE, la tasa
de paro de las personas con nacionalidad extranjera ha
sido mucho mayor que la tasa de paro de las personas
autdctonas. Mientras que la tasa de paro para las per-
sonas de nacionalidad espafiola es de 5,3%, la tasa de
paro de las personas extranjeras es de 16,2% (2,62% en
el caso de la personas extranjeras pertenecientes a la
Uniéon Europea y 18,8% en el caso de las personas no
pertenecientes a la Unién Europea).

Por duracion de paro, segln datos de |la EPA del INE, el
ultimo trimestre de 2023 el 18,0% de las personas para-
das llevaban 2 afios o mas en esta situacién y el 16,4%
entre 1 afio y 2 afios. Por lo tanto, el 51,0% de los para-
dos son de larga duracién (8,1 puntos porcentuales mas
gue la cifra del afo anterior).

Por sector de actividad, el escenario a finales del afio
2023 ha sido el siguiente: el 71,3% de las personas pa-
radas ha procedido del sector Servicios, el 9,5% de la In-
dustria, el 7,4% de la Construccién y el 2,1% del Sector
Primario.
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Paro registrado en la CAE

BALANCE MERCADO LABORAL-ANO 2023

Dic.-2023 Dic.-2022 Variacién anual
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa
Total 46.474 61.305 107.779 47.845 62.953 110.798 -3.019 2,7%
Edad
16 a 24 afios 4.642 3.966 8.608 4.407 3.814 8.221 387 4,7%
25a 34 afios 7.366 10.035 17.401 7.740 10.732 18.472 -1.071 5,8%
35a 44 afios 8.808 13.502 22.310 9.539 14.207 23.746 -1.436 -6,0%
45 a 54 afios 11.595 15.044 26.639 12.085 15.709 27.794 -1.155 -4,2%
55 a 64 afios 14.063 18.758 32.821 14.074 18.491 32.565 256 0,8%
Territorio Histérico
Araba 7.857 11.199 19.056 7.885 11.115 19.000 56 0,3%
Gipuzkoa 12.171 16.248 28.419 12.570 16.867 29.437 -1.018 -3,5%
Bizkaia 26.446 33.858 60.304 27.390 34.971 62.361 -2.057 -3,3%
Comarca
Bajo Bidasoa 1.615 2.131 3.746 1.568 2.176 3.744 2 0,1%
Oarsoaldea 1.455 1.766 3.221 1.480 1.881 3.361 -140 -4,2%
Donostia-S.Seb. 2.952 3.674 6.626 3.101 3.883 6.984 -358 -5,1%
Donost.Oeste 1.156 1.676 2.832 1.253 1.718 2.971 -139 -4,7%
Tolosaldea 733 1.032 1.765 774 1.095 1.869 -104 -5,6%
Urola Erdia 489 675 1.164 519 682 1.201 37 3,1%
Goiherri 661 891 1.552 717 954 1.671 -119 7,1%
Alto Deba 955 1.393 2.348 1.041 1.376 2.417 -69 -2,9%
Bajo Deba 1.088 1.589 2.677 1.060 1.580 2.640 37 1,4%
Urola Garaia 477 565 1.042 447 626 1.073 -31 -2,9%
Urola Kosta 590 856 1.446 610 896 1.506 -60 -4,0%
Vitoria-Gasteiz 5.813 8.246 14.059 6.016 8.477 14.493 -434 -3,0%
Valle de Aiala 920 1.271 2.191 895 1.295 2.190 1 0,0%
Rioja Alavesa 206 363 569 243 354 597 28 -4,7%
LLanada Alavesa 265 405 670 288 394 682 -12 -1,8%
Estrib. Gorbea 130 155 285 114 171 285 0 0,0%
Valles Alaveses 174 226 400 186 230 416 -16 -3,8%
Montafia Alavesa 50 54 104 44 45 89 15 16,9%
Gobela 1.861 2.311 4.172 1.928 2.450 4.378 -206 -4,7%
Txorierri 838 1.123 1.961 877 1.141 2.018 57 2,8%
Uribealdea 1.210 1.493 2.703 1.280 1.542 2.822 -119 -4,2%
Duranguesado 1.344 1.879 3.223 1.443 2.016 3.459 236 -6,8%
Busturialdea 896 1.096 1.992 957 1.120 2.077 -85 -4,1%
Lea-Artibai 399 451 850 486 515 1.001 -151 -15,1%
Encartaciones 781 1.048 1.829 775 1.095 1.870 41 2,2%
Arratia-Zornotza 619 787 1.406 629 810 1.439 -33 -2,3%
Medio Nervion 596 679 1.275 577 704 1.281 -6 0,5%
Bilbao 9.255 11.631 20.886 9.554 12.052 21.606 -720 -3,3%
Margen Izquierda 6.827 8.824 15.651 7.016 8.962 15.978 -327 -2,0%
Ibaizabal 1.805 2.502 4.307 1.841 2.521 4.362 55 -1,3%
Duracion
Parado de Larga Duracién 21.293 32.037 53.330 21.341 33.049 54.390 -1.060 -1,9%
Parado de Corta Duracién 25.181 29.268 54.449 26.504 29.904 56.408 -1.959 3,5%
Sector de actividad
A Primario 1.448 631 2.079 1.524 655 2.179 -100 -4,6%
C Construccién 5.462 820 6.282 5.585 843 6.428 -146 2,3%
| Industria 7.265 3.422 10.687 7.798 3.940 11.738 -1.051 -9,0%
S Servicios 28.149 47.307 75.456 28.736 48.684 77.420 -1.964 -2,5%
X Sin empleo anterior 4.150 9.125 13.275 4.202 8.831 13.033 242 1,9%
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Dic.-2023 Dic.-2022 Variacién anual
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa

Total 46.474 61.305 107.779 47.845 62.953 110.798 -3.019 -2,7%
Actividad econémica

01 Agricultura, ganaderia 1.224 591 1.815 1.296 614 1.910 -95 -5,0%
02 Silvicultura y explotacidn forestal 152 26 178 143 26 169 9 5,3%
03 Pescayacuicultura 72 14 86 85 15 100 -14 -14,0%
05 Extraccion de antracita, hulla y lignito 1 1 2 - 2 -
06 Extraccion de crudo de petrdleoy gas natural 2 3 5 2 2 4 1 25,0%
07 Extraccion de minerales metélicos 2 - 2 2 - 2 0 0,0%
08 Otras industrias extractivas 21 9 30 16 13 29 1 3,4%
09 Actividades de apoyo a las industrias extractivas 2 2 4 2 2 4 0 0,0%
10 Industria de la alimentacién 618 787 1.405 660 879 1.539 -134 -8,7%
11 Fabricacion de bebidas 118 62 180 118 70 188 -8 -4,3%
12 Industria del tabaco 7 14 21 7 18 25 -4 -16,0%
13 Industria textil 37 61 98 40 73 113 -15 -13,3%
14 Confeccion de prendas de vestir 27 123 150 17 143 160 -10 -6,3%
15 Industria del cueroy del calzado 9 13 22 8 14 22 0 0,0%
16 Industria de la madera y del corcho 213 50 263 238 43 281 -18 -6,4%
17 Industria del papel 111 56 167 95 67 162 5 3,1%
18 Artes graficas y reproduccion de soportes grabados 168 149 317 177 163 340 -23 -6,8%
19 Coquerias yrefino de petréleo 7 5 12 5 6 11 1 9,1%
20 Industria quimica 236 111 347 241 122 363 -16 -4,4%
21 Fabricacién de productos farmacéuticos 22 22 44 18 27 45 -1 -2,2%
22 Fabricacién de productos de cauchoy plasticos 430 216 646 367 234 601 45 7,5%
23 Fabricacidn de otros productos minerales no metélicos 170 53 223 190 69 259 -36 -13,9%
24 Metalurgia;productos de hierro, aceroy ferroaleaciones 726 162 888 861 204 1.065 -177 -16,6%
25 Fabricacidn de productos metalicos, excepto maquinaria 1.761 527 2.288 1.911 578 2.489 -201 -8,1%
26 Fabricacidn productos informaticos, electrénicos 6pticos 79 64 143 82 92 174 -31 -17,8%
27 Fabricacion de material y equipo eléctrico 275 204 479 318 270 588 -109 -18,5%
28 Fabricacidn de maquinaria y equipo n.c.o.p. 508 171 679 543 183 726 -47 -6,5%
29 Fabricacién de vehiculos de motor, remolques y semirremolques 374 122 496 436 181 617 -121 -19,6%
30 Fabricacién de otro material de transporte 198 60 258 248 71 319 -61 -19,1%
31 Fabricacién de muebles 159 55 214 150 75 225 -11 -4,9%
32 Otrasindustrias manufactureras 122 103 225 113 116 229 -4 -1,7%
33 Reparacidn e instalacidn de maquinaria y equipo 376 114 490 381 110 491 -1 -0,2%
35 Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado 26 7 33 26 9 35 -2 -5,7%
36 Captacion, depuracidnydistribucion de agua 35 14 49 39 18 57 -8 -14,0%
37 Recogida ytratamiento de aguas residuales 18 4 22 15 5 20 2 10,0%
38 Recogida, tratamientoy eliminacidn de residuos;valorizacién 397 75 472 461 79 540 -68 -12,6%
39 Descontaminacidny otros servicios de gestion de residuos 10 3 13 11 4 15 -2 -13,3%
41 Construccién de edificios 1.817 270 2.087 1.840 270 2.110 -23 -1,1%
42 Ingenieria civil 201 24 225 221 30 251 -26 -10,4%
43 Actividades de construccion especializada 3.444 526 3.970 3.524 543 4.067 -97 -2,4%
45 Venta yreparacion de vehiculos de motor y motocicletas 641 253 894 695 276 971 -77 -7,9%
46 Comercio al por mayor e intermediarios del comercio 1.957 1.406 3.363 1.963 1.496 3.459 -96 -2,8%
47 Comercio al por menor 2.534 7.980 10.514 2.618 8.281 10.899 -385 -3,5%
49 Transporte terrestre y por tuberia 1.168 301 1.469 1.175 329 1.504 -35 -2,3%
50 Transporte maritimoy porvias navegables interiores 42 32 74 49 31 80 -6 -7,5%
51 Transporte aéreo 18 24 42 17 21 38 4 10,5%
52 Almacenamientoy actividades anexas al transporte 399 234 633 424 211 635 -2 -0,3%
53 Actividades postales y de correos 490 324 814 435 291 726 88 12,1%
55 Servicios de alojamiento 338 817 1.155 315 806 1.121 34 3,0%
56 Servicios de comidasy bebidas 3.378 6.453 9.831 3.284 6.554 9.838 -7 -0,1%
58 Edicion 87 108 195 97 113 210 -15 -7,1%
59 Actividades cinematograficas, de video y de sonido 278 273 551 286 270 556 -5 -0,9%
60 Programacionyemisidonde radioytelevision 18 15 33 20 16 36 -3 -8,3%
61 Telecomunicaciones 137 94 231 138 122 260 -29 -11,2%
62 Programacion, consultoria y otras informatica 416 333 749 356 325 681 68 10,0%
63 Servicios de informacion 88 57 145 78 55 133 12 9,0%
64 Servicios financieros, 163 193 356 258 265 523 -167 -31,9%
65 Seguros, reaseguros y fondos de pensiones 50 83 133 53 85 138 -5 -3,6%
66 Actividades auxiliares a los servicios financieros y a los seguros 52 129 181 58 136 194 -13 -6,7%
68 Actividades inmobiliarias 99 238 337 110 276 386 -49 -12,7%
69 Actividades juridicas y de contabilidad 168 486 654 162 514 676 -22 -3,3%
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Dic.-2023 Dic.-2022 Variacién anual
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa

Total 46.474 61.305 107.779 47.845 62.953 110.798 -3.019 -2,7%
Actividad econémica (cont.)

70 Sedes centrales; consultoria de gestion empresarial 137 234 371 127 230 357 14 3,9%
71 Arquitectura e ingenieria; ensayos y andlisis técnicos 422 330 752 461 368 829 -77 -9,3%
72 Investigacionydesarrollo 154 189 343 145 215 360 -17 -4,7%
73 Publicidady estudios de mercado 292 612 904 277 654 931 -27 -2,9%
74 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas 357 793 1.150 405 877 1.282 -132 -10,3%
75 Actividades veterinarias 9 39 48 10 27 37 11 29,7%
77 Actividades de alquiler 214 122 336 221 152 373 -37 -9,9%
78 Actividades relacionadas con el empleo 4.652 3.052 7.704 4.902 3.228 8.130 -426 -5,2%
79 Actividades de agencias de viajes 44 131 175 51 149 200 -25 -12,5%
80 Actividades de seguridad e investigacion 343 140 483 374 153 527 -44 -8,3%
81 Servicios a edificios y actividades de jardineria 1.910 4.466 6.376 1.924 4.571 6.495 -119 -1,8%
82 Actividades administrativas de oficina y otras auxiliares empresas 823 1.049 1.872 761 1.051 1.812 60 3,3%
84 Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria 1.893 1.836 3.729 1.914 1.981 3.895 -166 -4,3%
85 Educacién 841 2.039 2.880 955 2.421 3.376 -496 -14,7%
86 Actividades sanitarias 220 1.274 1.494 220 1.241 1.461 33 2,3%
87 Asistencia en establecimientos residenciales 393 2.247 2.640 382 2.204 2.586 54 2,1%
88 Actividades de servicios sociales sin alojamiento 708 1.741 2.449 715 1.723 2.438 11 0,5%
90 Actividades de creacion, artisticas y espectaculos 339 199 538 329 216 545 -7 -1,3%
91 Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras 42 76 118 39 80 119 -1 -0,8%
92 Actividades de juegos de azary apuestas 81 118 199 82 116 198 1 0,5%
93 Actividades deportivas, recreativas y de entretenimiento 479 499 978 512 494 1.006 -28 -2,8%
94 Actividades asociativas 489 747 1.236 520 771 1.291 -55 -4,3%
95 Reparacidn de ordenadores, efectos personales 70 54 124 67 60 127 -3 -2,4%
96 Otros servicios personales 378 1.403 1.781 386 1.412 1.798 -17 -0,9%
97 Hogares como empleadores de personal doméstico 327 4.063 4.390 355 3.793 4.148 242 5,8%
98 Hogares como productores de bienes y servicios para uso propio 1 9 10 1 11 12 -2 -16,7%
99 Actividades de organizaciones y organismos extraterritoriales 10 12 22 10 13 23 -1 -4,3%
Nivel de estudios

Hasta obligatorios 27.505 33.014 60.519 30.361 36.224 66.585 -6.066 9,1%
Bachiller 3.607 4.768 8.375 4.043 5.665 9.708 -1.333 -13,7%
Formacioén Profesional 10.920 15.436 26.356 8.660 12.030 20.690 5.666 27,4%
Universitarios 4.442 8.087 12.529 4.781 9.034 13.815 -1.286 -9,3%
Nacionalidad

Espacio Econémico Europeo 1.355 1.856 3.211 1.408 1.854 3.262 -51 -1,6%
Europa no EEE 202 588 790 171 469 640 150 23,4%
China 19 32 51 28 15 43 8 18,6%
Japén 1 6 7 1 9 10 -3 -30,0%
Resto de Asia 502 766 1.268 486 663 1.149 119 10,4%
Africa subsahariana 1.246 1.160 2.406 1.259 1.161 2.420 -14 -0,6%
Africa norte 2.792 3.787 6.579 2.736 3.594 6.330 249 3,9%
Ameérica del norte 10 13 23 13 13 26 -3 -11,5%
América centroy sur 1.672 3.325 4.997 1.371 2.973 4.344 653 15,0%
Oceania 5 1 6 3 1 4 2 50,0%
Otros 3 5 5 10 - -
Apatrida 345 492 146 298 444 48 10,8%
Total Extranjeros 7.807 11.879 19.830 7.627 11.055 18.682 1.148 6,1%
Estado Espafiol 38.520 49.422 87.942 40.218 51.898 92.116 -4.174 -4,5%
Prestacién

Subsidioy PAE 6.464 7.713 14.177 6.868 7.965 14.833 -656 -4,4%
RAI 564 859 1.423 739 998 1.737 -314 -18,1%
Prestacion 9.584 9.422 19.006 10.281 10.142 20.423 -1.417 -6,9%
Total prestaciones 16.612 17.994 34.606 17.888 19.105 36.993 -2.387 -6,5%

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-ANO0 2023

Afiliacién a la Seguridad Social3 en la CAE

Dic.-2023 Dic.-2022 Variacién anual
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa

Total 523.221 489.724 1.012.947 515.278 478.797 994.077 | 18.870 1,90%
Territorio Historico
Araba 89.400 77.557 166.956 87.880 75.555 163.436 3.520 2,15%
Gipuzkoa 175.351 161.731 337.083 172.731 157.953 330.685 6.399 1,93%
Bizkaia 258.470 250.436 508.907 254.667 245.289 499.956 8.951 1,79%
Actividad econémica
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 11.217 11.250 -33 -0,29%
B. Industrias extractivas 530 535 -5 -0,87%
C. Industria manufacturera 174.170 171.980 2.189 1,27%
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado 1.750 1.600 150 9,34%
E. Suministro de agua, saneamiento, residuos y descontaminacion 6.507 6.471 36 0,55%
F. Construccién 58.309 58.183 126 0,22%
G. Comercio al por mayory al por menor; reparacion de vehiculos 136.477 135.965 512 0,38%
H. Transporte y almacenamiento 45.886 44.633 1.253 2,81%
|. Hosteleria 70.306 67.431 2.875 4,26%
J. Informacién y comunicaciones 27.184 25.676 1.507 5,87%
K. Actividades financieras y de seguros 17.000 16.815 185 1,10%
L. Actividades inmobiliarias 4.372 4.290 81 1,90%
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 62.975 61.044 1.931 3,16%
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 68.324 68.588 -264 -0,39%
0. Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 52.105 50.992 1.114 2,18%
P. Educacion 84.425 80.338 4.088 5,09%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 115.336 113.007 2.328 2,06%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 19.657 18.892 765 4,05%
S. Otros servicios 27.242 27.273 -31 -0,11%
T. Actividades de los hogares como empleadores 29.094 29.035 58 0,20%
U. Organismos extraterritoriales 83 77 5 6,80%
Nacionalidad
Extranjera 50.216 41.420 91.635 45.480 37.743 83.223 8.412 10,11%

Araba 9.331 6.388 15.719 8.528 5.874 14.402 1.318 9,15%

Gipuzkoa 17.381 14.375 31.757 15.700 13.282 28.982 2.775 9,57%

Bizkaia 23.503 20.656 44.159 21.252 18.586 39.838 4.321 10,85%
Espafiola 473.005 448.304 921.312 469.798 441.054 910.854 | 10.458 1,15%

Fuente: Ministerio de Empleo y Seguridad Social

3 La referencia utilizada es la media mensual de los afiliados en alta laboral del IV trimestre.
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BALANCE MERCADO LABORAL-ANO 2023

Personas contratadas en la CAE

Variacion anual

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa
Total 145.422 134.645 280.067 158.338 145.768 304.106 | -24.039 -7,90%
Edad
<24 afios 70.443 68.434 2.009 2,94%
25a 34 afios 74.182 82.233 | -8.051 -9,79%
35a44afios 58.198 67.456 -9.258 -13,72%
45a 54 afios 51.397 57.860 | -6.463 -11,17%
55 afios o mas 25.847 28.123 -2.276 -8,09%
Nacionalidad
Espafiola 222.325 245.971 | -23.646 -9,61%
Extranjera 57.742 58.135 -393 -0,68%
<> 210 271 -61 -22,51%
Apdétrida 307 340 -33 9,71%
Europa comunitaria 4.409 5.045 -636 -12,61%
Europa no comunitaria 4.884 5.804 -920 -15,85%
China 956 853 103 12,08%
Japén 32 30 2 6,67%
Resto de Asia 3.534 3.646 -112 -3,07%
Africa subsahariana 5.987 6.246 -259 -4,15%
Africa norte 8.443 8.945 -502 -5,61%
América del norte 133 137 -4 -2,92%
América centroysur 28.815 26.787 2.028 7,57%
Oceania 32 31 1 3,23%
Tasa de rotacion
Contratos firmados / Personas contratadas 2,5 2,8 2,6 2,6 2,8 2,7 0,1 -2,82%

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-ANO0 2023

Contratos Firmados en la CAE.

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa
Total 357.872 372.274 730.146 406.391 409.328 815.719 | -85.573 -10,49%
Territorio Histérico
Araba 145.851 163.572 | -17.721 -10,83%
Gipuzkoa 227.878 250.463 | -22.585 -9,02%
Bizkaia 356.417 401.684 | -45.267 -11,27%
Actividad econémica
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 11.469 1.406 12.875 13.300 1.565 14.865 -1.990 -13,39%
B. Industrias extractivas 87 22 109 121 33 154 -45 -29,22%
C.Industria manufacturera 72.904 24.990 97.894 86.223 28.118 114.341 | -16.447 -14,38%
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapory aire acondicionado 111 125 236 123 92 215 21 9,77%
E. Suministro de agua, saneamiento, residuos y descontaminacion 4.521 557 5.078 5.053 614 5.667 -589 -10,39%
F. Construccion 20.596 1.720 22.316 25.571 1.975 27.546 -5.230 -18,99%
G. Comercio al por mayoryal por menor; reparacién de vehiculos 35.952 48.621 84.573 41.459 55.268 96.727 | -12.154 -12,57%
H. Transporte yalmacenamiento 43.371 11.206 54.577 53.560 11.840 65.400 | -10.823 -16,55%
I. Hosteleria 38.541 62.362 100.903 42.757 66.860 109.617 -8.714 -7,95%
J. Informacién y comunicaciones 16.988 12.647 29.635 14.769 9.992 24.761 4.874 19,68%
K. Actividades financieras y de seguros 1.486 1.831 3.317 1.302 2.006 3.308 9 0,27%
L. Actividades inmobiliarias 325 701 1.026 377 764 1.141 -115 -10,08%
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 9.911 10.414 20.325 12.818 14.114 26.932 -6.607 -24,53%
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 35.153 43.730 78.883 37.141 49.116 86.257 -7.374 -8,55%
O. Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 5.333 7.265 12.598 5.326 6.691 12.017 581 4,83%
P. Educacién 12.641 33.948 46.589 14.542 34.249 48.791 -2.202 -4,51%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 19.275 72.726 92.001 21.064 81.288 102.352 | -10.351 -10,11%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 22.749 15.070 37.819 23.973 15.722 39.695 -1.876 -4,73%
S. Otros servicios 5.391 8.983 14.374 5.656 10.318 15.974 -1.600 -10,02%
T. Actividades de los hogares como empleadores 1.056 13.915 14.971 1.244 18.679 19.923 -4.952 -24,86%
U. Organismos extraterritoriales 12 35 a7 12 24 36 11 30,56%
Grupo de ocupacion
<> 4 1 5 16 - 16 -11 -68,75%
Direccién 1.101 690 1.791 1.150 737 1.887 -96 -5,09%
Técnicos y profesionales cientificos 39.625 62.890 102.515 38.743 62.223 100.966 1.549 1,53%
Técnicos y profesionales de apoyo 42.169 31.915 74.084 44.020 36.332 80.352 -6.268 -7,80%
Empleados administrativos 15.264 26.640 41.904 17.507 29.679 47.186 -5.282 -11,19%
Cualificados Servicios 74.434 149.292 223.726 79.520 159.768 239.288 | -15.562 -6,50%
Cualificados Primario 2.851 267 3.118 3.225 260 3.485 -367 -10,53%
Cualificados Industria 37.092 4.550 41.642 46.779 5.449 52.228 | -10.586 -20,27%
Operadores 43.811 8.056 51.867 48.382 8.215 56.597 -4.730 -8,36%
No cualificados 101.521 87.973 189.494 127.049 106.665 233.714 | -44.220 -18,92%
Tipo de contrato
Indefinido 98.246 88.246 186.492 102.694 97.301 199.995 | -13.503 -6,75%
Temporal 259.626 284.028 543.654 303.697 312.027 615.724 | -72.070 -11,70%
Tipo de jornada
Completa 271.387 201.815 473.202 304.485 212.730 517.215 | -44.013 -8,51%
Parcial 86.485 170.459 256.944 101.906 196.598 298.504 | -41.560 -13,92%

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-ANO 2023

Contratos indefinidos

Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total Absoluta Relativa
Total 98.246 88.246 186.492 102.694 97.301 199.995 | -13.503 -6,75%
Edad
16-24 afios 44.781 41.723 3.058 7,33%
25-34 afios 52.022 56.916 -4.894 -8,60%
35-44 afios 40.644 46.415 -5.771 -12,43%
45-54 afios 34.177 38.600 -4.423 -11,46%
55 afios o mas 14.868 16.341 -1.473 -9,01%
Actividad econémica
A. Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 4.155 4.447 -292 -6,57%
B. Industrias extractivas 50 56 -6 -10,71%
C. Industria manufacturera 19.619 20.288 -669 -3,30%
D. Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado 137 141 -4 -2,84%
E. Suministro de agua, saneamiento, residuos y descontaminacion 610 1.107 -497 -44,90%
F. Construccion 14.584 15.472 -888 -5,74%
G. Comercio al por mayoryal por menor; reparacién de vehiculos 25.302 26.377 -1.075 -4,08%
H. Transporte y almacenamiento 9.518 9.624 -106 -1,10%
I. Hosteleria 36.102 35.939 163 0,45%
J. Informacién y comunicaciones 4.693 5.474 -781 -14,27%
K. Actividades financieras y de seguros 1.091 954 137 14,36%
L. Actividades inmobiliarias 532 579 -47 -8,12%
M. Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10.326 10.743 -417 -3,88%
N. Actividades administrativas y servicios auxiliares 14.289 16.558 -2.269 -13,70%
0. Administracion publica y defensa; seguridad social obligatoria 399 209 190 90,91%
P. Educacién 8.466 9.565 -1.099 -11,49%
Q. Actividades sanitarias y de servicios sociales 9.108 10.680 -1.572 -14,72%
R. Actividades artisticas, recreativas y de entretenimiento 9.085 8.152 933 11,45%
S. Otros servicios 5.022 6.242 -1.220 -19,55%
T. Actividades de los hogares como empleadores 13.391 17.375 -3.984 -22,93%
U. Organismos extraterritoriales 13 13 0 0,00%
Grupo de ocupacion
< 1 3 -2 -66,67%
Direccién 1.385 1.482 -97 -6,55%
Técnicos y prof cientificos 18.674 19.590 916 -4,68%
Técnicos y profapoyo 20.768 22.578 -1.810 -8,02%
Empleados administrativo 14.069 15.554 -1.485 -9,55%
Cualificados Servicios 55.300 56.232 -932 -1,66%
Cualificados Primario 1.050 950 100 10,53%
Cualificados Industria 18.097 18.799 -702 -3,73%
Operadores 11.730 12.516 -786 -6,28%
No cualificados 45.418 52.291 -6.873 -13,14%
Nacionalidad
Espafiola 136.415 151.296 | -14.881 -9,84%
Extranjera 50.077 48.699 1.378 2,83%

Fuente: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide
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BALANCE MERCADO LABORAL-ANO0 2023

Principales variables PRA del Eustat*

Ocupacion Paro

Personas Tasa (%) Personas Tasa (%)
Total 976.400 51,9 73.100 7,0
Territorio Historico
Araba 148.400 53,2 12.200 7,6
Gipuzkoa 323.800 53,0 18.600 5,4
Bizkaia 504.200 50,9 42.200 7,7
Sexo
Mujer 468.500 48,0 34.500 6,9
Hombre 508.000 56,2 38.600 7,1
Edad
16-24 afios 46.700 25,1 8.100 14,8
25-44 afios 395.000 80,8 33.800 7,9
45y mas afios 534.800 44,6 31.300 5,5

Fuente: Eustat. PRA
Elaboracion: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide

Variacién anual Variacion anual
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Total 13.500 1,40% -16.700 -18,60%
Territorio Histdrico
Araba 4.600 3,20% -2.600 -17,57%
Gipuzkoa 1.700 0,53% -5.300 -22,18%
Bizkaia 7.200 1,45% -8.900 -17,42%
Sexo
Mujer 8.200 1,78% -12.300 -26,28%
Hombre 5.400 1,07% -4.500 -10,44%
Edad
16-24 afios 1.000 2,19% -3.000 -27,03%
25-44 afios -3.800 -0,95% -7.200 -17,56%
45 o més afios 16.400 3,16% -6.400 -16,98%
Sector de actividad
Primario -1.500 -16,30% -800 -33,33%
Industria 5.100 2,61% -2.100 -22,58%
Construccion -1.600 -2,79% -100 -1,75%
Servicios 7.000 0,99% -12.900 -19,34%

Fuente: Eustat. PRA.
Elaboracion: Servicio de Andlisis. Estudios y Estadisticas. Gabinete Técnico de Lanbide

% La referencia temporal para los datos aportados es el IV trimestre del afio 2023.
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